
2025年度 オンデマンド

医学部合格をつかむ！
志望理由の書き方、面接・小論文試験対策
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❶志望理由書、面接試験、小論文試験の重要性について
❷志望理由書の書き方
❸面接試験の対策
❹小論文試験の対策
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❶志望理由書、面接試験、小論文試験の重要性について
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志望理由書・面接試験・小論文試験の特徴と関係

■志望理由書
事前提出
 文字で表現

■面接試験
対面

口頭で表現

■小論文試験
文字で表現

医学部入試での評価項目
① 医師になりたいという意欲・自覚
② 医師としての将来の展望
③ 本学志望の理由
④ 医療人としての適性・資質
⑤ コミュニケーション能力・協調性
⑥ 主体性・協働性・多様性
⑦ 思考力・判断力・表現力

など

「医学部入試 ≒ 就職試験」
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Ⅰ. 医師を目指す場合の志望理由書作成・面接試験・小論文試験の基本
1

Ⅱ.一人ひとり異なる医師になりたいという気持ち・情熱など

Ⅲ. 勉強以外の一人ひとり異なる個性・強み

志望理由書・面接試験・小論文試験で必要なこと
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※志望理由書・面接試験は、英語や数学、国語、理科、地歴公民などのように模範解答はない
※大学独自のアドミッションポリシーに合った人物像が求められる

正解がない



「主体性」等の評価
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Ⅲ.勉強以外の「一人ひとり異なる個性・強み」の評価

「主体性」等の評価
部活動/生徒会活動/ボランティア活動/検定試験/留学など

面接試験・志望理由書・活動報告書
調査書・小論文試験などで評価



＊高校時代に最も力をいれたこと(できれば高校の勉強以外で)

＊リーダーシップを取った経験はあるか
＊他者に貢献できたことは何か
＊趣味・特技は何か
＊思い通りに行かなかったことはあるか。どのように乗り越えたか
＊自己PRをしてください

面接試験における「主体性」等を評価する主な質問
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一人ひとり異なる個性・強み



『主体性』等の評価の例

横浜市立大学のWEBサイトより抜粋 https://www.yokohama-cu.ac.jp/

横浜市立大学 「主体性」等に関する記入 2025年度用 一般選抜



『主体性』等の評価の例

北里大学のWEBサイトより抜粋
https://www.kitasato-u.ac.jp/

北里大学
「主体性」等に関する記入 2025年度用一般選抜



『主体性』等の評価の例

国際医療福祉大学
「主体性」等に関する記入
2025年度用一般選抜

国際医療福祉大学のWEBサイトより抜粋 https://narita.iuhw.ac.jp/



『主体性』等を意識した高校生活
©2006-2025 Medical Lab

 ① 高内活動
部活動
生徒会活動
文化祭・運動会での活動
など

 ② 校外活動
   外部検定試験(英検・GTEC・漢検など)

 ボランティア活動への参加
 医療機関などのセミナーに参加
 海外留学、国内留学(山村留学・離島留学)
 など



面接試験・小論文が合否に及ぼす影響 

■ 合否にかかわる試験科目の重要性
   学科試験 ≫ 面接試験 ≧ 小論文試験

または
   学科試験 ≫ 小論文試験 ≧ 面接試験

※英語や数学、理科などを素材にした小論文

■ 選抜型の違いによる面接の重要性
   総合型・学校推薦型選抜 ＞ 一般選抜

■ 面接試験での不合格の可能性
    [一般選抜]                    確率小 

[総合型・学校推薦型選抜]  確率中
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面接試験が及ぼす影響の例 [一般選抜]

■東京科学大学 2025年度用 募集要項 https://www.tmd.ac.jp/

■横浜市立大学 2025年度用選抜要項 https://www.yokohama-cu.ac.jp/

■東京慈恵会医科大学 2025年度用 募集要項 https://www.jikei.ac.jp/



❷志望理由書の書き方
・  医学部志願者に求められる志望理由とは？
・  採点者は医学部志願者のココを見ている！
・  実際に書いてみよう！

テーマ
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個人面接試験の対策は、

「志望理由書」の作成が80％！

できる限り早く志望理由書を作成することが鍵！
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残り20％は、「模擬面接」で練習

模擬面接がうまくいかない出来ない人は、「志望理由書」が書けていない！



できる限り早く「志望理由書」を作成することが鍵！
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※志望理由書の提出の必要が無い大学を受験する場合でも作成をする

① 将来の医師としてのキャリアを描くために
『志望理由書』を作成する！

② 『志望理由書』の作成は
          モチベーションアップにつながる！

   なんとなく頭の中で考えるのではなくて、文字にすることが大切

「医学部入試 ≒ 就職試験」



藤田医科大学医学部医学科 ふじた未来入試（総合型選抜） [2025年度用]

藤田医科大学WEBサイトより抜粋
https://exam.fujita-hu.ac.jp/we24/down/1/igaku_ao.pdf

□『アドミッションポリシー』
□『カリキュラムポリシー』
□『ディプロマポリシー』



志望理由書
志願理由書

自己推薦書
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横浜市立大学WEBサイト https://www.yokohama-cu.ac.jp/

横浜市立大学医学部医学科 一般選抜[前期日程] [2025年度用]



東海大学医学部医学科 総合型選抜 [2025年度用]

東海大学WEBサイト https://www.u-tokai.ac.jp/



広島大学 医学部 医学科 総合型選抜 [2025年度用]

広島大学WEBサイトより抜粋 https://www.hiroshima-u.ac.jp/



志望理由書・自己推薦書

手を動かし書いてみる
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「医学部医学科の志望理由」

「将来(理想)の医師像」
「地域医療への関心・思い」(特に「地域枠」で受験する場合）

「本学志望の理由」

ストーリー性を意識する！
例）

志望理由書に記入する主な内容
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私は，……という理由から医師をめざしています。 
そして，……という医師像を理想と考えています。 
そのためには，……が必要と考えたため，貴大学の……という特色に魅力を感じ，
志望するに至りました。 



【EX】「あなたはなぜ医師をめざし、本学を受験したのか？」
「医師志望理由」
「将来の医師像」
「本学志望理由」

「高校時代までのこと」
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自分自身の過去を振り返りながら
将来の設計図を描く！



東京科学大学 学校推薦型選抜の志望理由書 2025年度入試用



自分の個性や強みは何か？
小さなことでも良いので、自分の強みや個性を書いてみよう。
① ｋｋ
②
③
④
⑤
⑥
⑦
⑧
⑨
⑩

自分の個性や強みはこれだ！
1分くらいで話せるように文章にしてみよう
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なぜ医師をめざすのか？
小さなことでも良いので、考えられる理由を書いてみよう。
① ｋｋ
②
③
④
⑤
⑥
⑦
⑧
⑨
⑩

なぜ医師をめざすのか？
1分くらいで話せるように文章にしてみよう ※「きっかけ」と「決意」
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〇〇大学を志望した理由は？
考えられる理由を書いてみよう 志望大学名： ：
※アドミッションポリシー等を考慮・理解して考える。
①
②
③
④
⑤
⑥
⑦
⑧
⑨
⑩
〇〇大学を志望した理由は？
1分くらいで話せるように文章にしてみよう
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医師に向いている人とはどんな人か？

①
②
③
④
⑤
※高校までの自身の活動(部活動・生徒会活動・ボランティア活動など)についても言及

将来(理想)の医師像は？ (具体的な人名を書いてもよい)、10年後、20年後、30年後のこと
①
②
③
④
⑤
⑥
⑦
自分自身で医師に向いているところ。理想の医師像とは？
1分くらいで話せるように文章にしてみよう
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地域医療(へき地医療・離島医療も含む)について知っていることは？
地域医療について知っていることを書いてみよう
①
②
③
④
あなたの出身地の地域医療の問題点とその解決方法を書いてみよう
①
②
③
④
受験する大学が都道府県の地域医療の問題点とその解決方法を書いてみよう
①
②
③
④
どのように地域医療に関わっていきたいか？
1分くらいで話せるように文章にしてみよう
※地域医療に貢献したい根拠は何か？
※他の都道府県との比較：人口あたりの医師数/特定の診療科の偏在/高齢化率/同じ都道府県内の地域性など
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「アドミッションポリシー」
などを調査・理解する
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『３つのポリシー』『建学の精神』『学長・学部長の挨拶』など

□「パンフレット」、 □「大学案内」、 □「募集要項」
□『アドミッションポリシー』（入学者受け入れ方針）

□『カリキュラムポリシー』（教育課程編成・実施の方針）

□『ディプロマポリシー』（学位授与の方針）

□『キャリア形成卒前支援プラン』（地域枠募集がある各都道府県や大学が策定）

□『キャリア形成プログラム』（地域枠募集がある各都道府県が策定）

□『地域医療構想』（厚生労働省、各都道府県が策定）

□『建学の精神』 □『基本理念』 □『学是・校是』
□『学長・学部長の挨拶』 『卒業生・学生の声』

□『オープンキャンパス』 (テーマを持って参加) など  
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医学部医学科 アドミッションポリシー （抜粋）

1 本学医学部の使命に共感し、将来、東北地方の地域医療・災害医療に従事
して、地域住民の健康を支える使命感に燃えた学生を求めています。

2 高度で専門的な知識と技能を兼ね備えながら、病める人とその家族の思いに共
感できる強い意志と柔らかな心を持った医師を志す学生を求めています。

■東北医科薬科大学医学部・医学科

 医学部では医学，人類を中心とした生命科学に関する教育により，真理を探
究する姿勢を育成します。高い倫理観と使命感を持って，科学的根拠に基づく臨
床医学・医療技術を実践できる医療人及び新しい医学のフロンティアを開拓し問
題を解決できる医学研究者を養成することを目的としています。 
 科学の分野に対する優れた理解力・学習能力とともに，生命現象や医療の問

題への関心・探究心を持ち，医学や医療を通じて人類の福祉に貢献したいという
目的意識があり，病める人の立場になって問題解決のできる人間性を備え，国
際的視野で行動できる人を求めています。

■東北大学医学部・医学科

※ 東北医科薬科大学WEBサイトより抜粋 https://www.tohoku-mpu.ac.jp/

※ 東北大学WEBサイトより抜粋 http://www.tnc.tohoku.ac.jp/



順天堂大学 アドミッションポリシー （抜粋）

順天堂大学のWEBサイトより抜粋 https://www.juntendo.ac.jp/



順天堂大学 アドミッションポリシー入学者受入の方針（抜粋）
順天堂大学のWEBサイトより抜粋 https://www.juntendo.ac.jp/



順天堂大学 入学志願票 （抜粋）

順天堂大学のWEBサイトより抜粋 https://www.juntendo.ac.jp/



国際医療福祉大学 アドミッションポリシー （抜粋）

※ 国際医療福祉大学WEBサイトより https://narita.iuhw.ac.jp/

※ 国際医療福祉大学WEBサイトより https://narita.iuhw.ac.jp/

英語での面接試験も可
英語での授業



産業医科大学医学部医学科 アドミッションポリシー （抜粋）

産業医科大学WEBサイトより https://www.uoeh-u.ac.jp/



「あなたはなぜ医師をめざし、本学を受験したのか？」
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※定期的に見直しをすることで完成度を高めて、モチベーションアップにつなげる！

「医師志望理由」
「将来の医師像」
「本学志望理由」

「高校時代までのこと」など



.

.

.

.

.

.

.

.

【EX】「あなたはなぜ医師を志望し、本学を受験するか。将来の医師像は？」

200字以内で述べよ。
「医師志望理由」
「将来の医師像」
「本学志望理由」
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私は、 ① という理由から医師をめざしています。

そして、将来は医師として ②  をおこないたいです。
(そして、 ②  を理想の医師像と考えています。)

そのためには、 ③ が必要と考えたため、

貴大学の ④ という特色に魅力を感じ、志望するに至りました。

① .

② .

③ .

④ .

【EX】「あなたはなぜ医師をめざし、本学を受験したのか？」

「医師志望理由」
「本学志望理由」
「将来の医師像」
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①面接官は、「志望理由書」について初見の場合も多い
一般選抜の場合は、面接会場で初めて見る可能性が高い
総合型・学校推薦型選抜の場合は、事前に試験官が目を通している可能性が高い

        読みやすい字と分かりやすい内容
        可能ならば冒頭部分で面接官の心を掴む(退屈させない)

②「志望理由書」に書き切れなかったことをメモにまとめておく
面接試験のときに、プラスアルファとして口頭で伝える

③読み手を退屈させない内容にする
面接官は、たくさんの受験生の志望理由書を読むことを忘れない

④面接官は、医師であり、研究者であり、教育者でもある

大学に提出する志望理由書・自己推薦書を書くときの注意
©2006-2025 Medical Lab



❸面接試験の対策
・ 医学部志願者に求められる評価ポイント
・ 大学ごとに異なる面接試験の種類
・ 面接試験で高評価を得るための対策

テーマ
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面接試験の対策は、
志望理由書の作成が80％！

できる限り早く志望理由書を作成することが鍵！
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残り20％は、「模擬面接」で練習

模擬面接がうまくいかない出来ない人は、「志望理由書」が書けていない！



 面接試験はどのように実施されるか
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■個人面接
  受験生1人、面接官2人以上

※まずは「個人面接形式」で練習をする。

■集団面接（グループ面接）
受験生2人以上、面接官2人以上

■集団討論（グループ討論、グループディスカッション）
受験生３人以上、面接官2人以上

■MMI（multiple mini interview）
特定のテーマについての個人面接を
複数回、面接官およびテーマを変えて
実施する形式。
※個人面接形式でも、１～２つの質問のみをMMI形式で実施する大学もある。 1つの質問が終わると受験生が会場を移動する場合が多い

早く志望校を決めて、どの形式で実施されるかを調べる



 「個人面接形式」で大切なこと
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個人面接での注意点

① 受験大学のアドミッションポリシー等の確認
     内容を理解し、重要な箇所は暗記をする
② 志望理由書・自己推薦書など事前提出書類との整合性
     事前提出書類の内容から質問されることも多い
   自分が記入した内容を再度確認して面接試験に臨む

③ 受験する大学の前年度までの傾向把握
   質問内容、試験時間など

④ プレゼンテーションの場と考える
 大きな声で返答・笑顔・面接官を退屈させない



 面接試験で主に質問されること

①医学部入学と将来
に関すること

②経験・性格・勉強
に関すること ③医療に関すること ④場面設定された質問

医師をめざす理由 自己PR 地域医療 ※用紙に書かれた文言を読んで
回答する場合もある。以下は一例
※場面設定の質問を中心にした
場合は「MMI形式」と呼ばれる

本学を志望した理由
志望理由をもう少し詳しく 長所・短所、自分の性格 少子高齢化

将来(理想)の医師像 高校生活・部活動
高校時代に頑張ったこと

ＡＩと医療
SNS、情報社会とプライバシー あなたの目に前で、電車のホームか

ら線路に子供が転落したらどうするか将来の進路
臨床か研究か リーダーシップを取った経験 医師不足・診療科の偏在

地域医療について(地域枠) 意見が合わない人との関わり方 最近、気になった医療ニュース
医療以外のニュース 絵(ルネ・マグリット作「臨床医」)を

見て思うことアドミッションポリシー、建学の精神
など 得意科目・苦手科目 安楽死・尊厳死・終末期医療

医師に向いている人
医師に必要な資質

学科試験はできたか
小論文試験について

医師の働き方改革
多職種連携 実習メンバーがあなたにお菓子をあ

げるからレポートを写させてと言ってき
たらどうするか医師に必要なリーダーシップとコミュニ

ケーション 趣味・特技 日本の医療の問題点
高齢者の医療費

オープンキャンパスに参加したか ボランティアなどの経験 再生医療、ゲノム編集 医療現場で患者を助けたいという熱
量が低く、お金のために働く看護師
がいる場合にあなたは一緒に働く上
でどのように接していくか

併願大学とその合否、共通テストの得点
合格したら入学するか 尊敬する人、影響を与えた人物 コロナウイルス、感染症関連

海外留学の希望 影響を与えた本や映画 チーム医療 車椅子のAさんがB大学に入学した
内容の課題文を読んで①移動する
こと以外でAさんが困ることを２つ以
上②それを解決するためにどうするか
③②を実施することでもたらされるA
さんとB大学のメリット

大学で勉強以外でやりたいこと これまでの人生で一番辛かったことをど
のように解決したか 多様性、格差などの社会問題

自己PR
最後に何かあれば など 体力に自信はあるか など など
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④のみで実施される場合は「MMI」形式 「個人面接」は①②③が中心となるが、1～2つ質問を④で実施する大学もある



大学医学部医学科 面接試験 [2025年度/ 選抜]

形式 所要時間 主な質問内容
個人面接
集団面接
集団討論
MMI方式

分
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□

面接会場の配置
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会場配置図



注意が必要な面接試験の質問の例
©2006-2025 Medical Lab

※「2025年度 メディカルラボ 受験振り返りシート」の情報を基に作成。

[志望理由]
● 自己PR（2～3分）
● 本学志望理由を提出しているが、自身の口からもう一度
● 志望理由書をもう少し詳しく(志望理由書に記入したこと以外で)
● 本学について知っていること(繰り返し聞かれる)
● 他の大学にはない本学の魅力は
● 地元から遠い本学を志望した理由
● 10年後、20年後の日本の医療現場はどのようになっていると思うか。またその中であなたは

どのような医師でありたいか

[大学独自の方針など]
● 建学の精神やディプロマポリシーは読んだか、それを実行するために今やっていることはあるか
● 本学のアドミッションポリシーで印象に残っているものを１つ
● (アドミッションポリシーが書かれた紙を見て)自分と合うものを選んで、その理由とともに答える
● 建学の精神、校是、ミッションについて

[他の受験校について]
● 共通テストの結果、併願校と結果。本学に合格したら入学するか
● 併願校の中で本学の優先順位



注意が必要な面接試験の質問の例
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[地域枠]
● ○○県(大学が所在する県)の医療問題は。出身県の医療問題は
● 修学資金制度を理解しているか
● 地域枠で入学した際の条件
● 本学の義務年限終了後はどうするか
● 地域医療に従事する上でのプランや働き方について具体的に考えていることはあるか
● キャリア形成プログラムについて
● 地域枠で入学をすると県外に出たりして最先端の医療を学ぶことが出来なくなって

しまうが、その部分はどのように補おうと考えているか

[出身県以外の大学を受験した場合]
● 〇〇県に来たことはあるか。知っていることは
● 〇〇県の医療の現状

  ● 〇〇県(出身県)は医師不足だが、将来は出身県で医師をやらなくもよいか
● 地元出身県ではなく、なぜ本県の医療に貢献したいのか

  ● 卒業後はどうするか。本県に残るか
● 卒業後にあなたは本県でどのように貢献できるか
● オープンキャンパスに参加したか

※「2025年度 メディカルラボ 受験振り返りシート」の情報を基に作成。



注意が必要な面接試験の質問の例
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※「2025年度 メディカルラボ 受験振り返りシート」の情報を基に作成。[時事問題]
● 高齢者の医療費に対する考えと解決策

  ● 高齢化が進む中で求められる医療とは
● 今後、AIが医療にもたらす影響
● デジタルヘルスについて(オンライン診療・健康アプリ)

  ● 情報社会とプライバシー、サイバーセキュリティについて
● SNSの利用について

  ● 働き方改革で医師の労働時間が見直されたが、夜間診療はどうすべきか
● 救急車の出動件数が増加している理由と有料化について
● 格差社会を防ぐためにはどうしたらいいのか。日本は貧困だと思うか
● 社会的弱者とはどのような人か
● 幼少期からの英語教育に賛成か反対か
● 訪日観光客、オーバーツーリズムについて
● 日本の医療現場は国際化が進んでいるが、異なる文化を持つ人と接するときに
  気を付けることは

● 若者の中には選挙について「自分が間違って投票することで、社会が悪くなるのが
嫌で投票に行かない」人がいるがどう思うか

● 患者がチャットGPTなどのAIを利用して病気の診断をしてもらうことが可能な時代
だが、人間の医師が診断をするときとどのように異なるか



注意が必要な面接試験の質問 MMI型質問の例
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※「2025年度 メディカルラボ 受験振り返りシート」の情報を基に作成。

● 自分の目の前で、電車のホームから子供が線路に転落したらどうするか
● 「高校在学中のあなたはA君とロボット大会に出場して銅賞を取った。あなたは先生からB大学

の推薦をもらえる話を聞いた。A君はB大学が第一志望で、２人共に一般選抜でB大学に合
格できる可能性は50％くらいだ。あなたはA君のお蔭で銅賞を取れたと考えている」

    B大学の推薦入試を受験できるのは高校から１人だけの場合、あなたは推薦を受けるか
● 「あなたは医学部に入学した。お世話になった２学年先輩から簡単にできるバイトがあるので

直ぐに身分証の写真を送って欲しいとお願いされたが、闇バイトの可能性があるため躊躇してい
ると、再度直ぐに送って欲しいと催促された。あなたならどうするか

● あなたの後輩がチーム医療を行う上で、医療ミスをした。あなたは後輩にどのように接するか。
 医療ミスを二度と起こさないために何をするか

● 母親が脳梗塞になり介護をしなければならない医学部５年生のAさんに関する課題文を読ん
で①予想される困難②大学側ができること③この状況下でもAさんが医師をめざすことのメリット

● 新聞配達先で毎日あいさつをする一人暮らしの高齢者Aと２日会えていない内容の課題文を
読んで①毎日あいさつをすることのメリット②あなたはあいさつをするか③あなたと逆の意見を言う

人の理由
● 車椅子のAさんがB大学に入学した内容の課題文を読んで①移動すること以外でAさんが困る

ことを２つ以上②それを解決するためにどうするか③②を実施することでもたらされるAさんとB
大学のメリット

● (オセロゲームをしながらほぼ雑談)オセロは先攻、後攻どっちがいいか。理由は。小さいころ
オセロ したことはあるか



 MMI方式の面接について ［2024年度/一般選抜］
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■ 東京慈恵会医科大           ■藤田医科大学
※「2024年度 メディカルラボ 受験振り返りシート」の情報を基に作成。



 MMI方式の面接について
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東京慈恵会医科大 WEBサイトより http://igaku-juken.jikei.ac.jp/admissions/

藤田医科大 WEBサイトより https://www.fujita-hu.ac.jp/



 MMI方式の面接について

MMI方式の攻略と対策

    ① 受験大学の過去の質問内容を調べて傾向を把握
 過去の質問内容に対する自分の考えを文字にして、第三者の添削を受ける
立場や場合分けなどを分けて返答する
ChatGPTなどの生成AIに質問をする
（日頃から医療ニュースに触れて、自分の考えをまとめておく）

    ② 友人・先生との練習
集団面接や集団討論方式などで他の人の考え方を吸収する

    ③ 最後に受験大学のMMI形式で十分な練習を行う
           試験時間を意識する
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 集団討論形式(グループ討論)について
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集団討論での注意点とテクニック
① 論破はしない
    相手の意見が異なっている場合 ⇒ 「気づき」
② 討論のテーマ
    初めて聞く内容 / あまり知らない内容 / 知っている内容

医療に関係なさそうなテーマ 例えば「地域医療」、「フードロス」など

③ 司会役 → 「個人」の評価
     面接官から司会者を決めてから討論に入るように指示がある場合
   面接官から何の指示もない場合
 司会は討論時間と進行を管理する。要所要所でまとめ

④ 全体を見渡す態度や能力・思いやり → 「個人」の評価
   他の人の発言を真剣に聞く態度（視線・頷きなど）

     メンバーの中に発言回数が少ない人への配慮
 司会者のサポート



 集団討論形式(グループ討論)で評価される主な６項目
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①傾聴力
他の受験生が話す内容をしっかり聞いておく。

② コミュニケーション能力 
テーマに沿った自分の考えを分かりやすく相手に伝える力，他の発言者の考えを正確に聴く力，お互いに
共通のテーマに向かって理解し合い，問題点を共有し，課題を解決していく力，目的を達成する力など
が必要とされる。 
③ 協調性・協働性 
グループと自分が置かれている状況を把握する。グループ内の他者の立場に立って考える。グループの中で
自分の役割を見つけ，その役割を果たす。グループ内の他者に良い印象を与え，良い雰囲気作りを心
掛ける。 

④ 行動力・段取り力 
与えられた制限時間内で，グループが協力して各自必要な行動を行う。行動力とは問題発見力と問題
解決力である。段取り力とは必要な行動に優先順位をつけ実行する力である。 
⑤ 論理的思考力
出題されたテーマを分析し，そのテーマの現状をまず共有する。そのような状況に至った背景，原因を考
える。その問題が将来に与える影響を考え，最後に対応策を導き出す。 

⑥ 医療関連ニュースに対する関心・興味
日々の新聞やテレビニュースで取り上げられる，医療関連のニュースに興味を持ち，「医療用語マスター」
（メディカルラボ・時事通信社編）などを利用して，自分なりの意見をまとめておく。



大学ごとに異なる面接試験 [2024年度/一般選抜]
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※「2024年度 メディカルラボ 受験振り返りシート」の情報を基に作成。

■東邦大学 医学部医学科 ■日本医科大学 医学部医学科 



面接試験は「プレゼンテーションの場」であることを忘れない！

忘れてはならない5つの大切なこと

① 「伝える」のではなく、「伝わる」ことを意識する
② 面接官への返答は、「結論」を先に言う
③ 「大きな声」で返答する
④ 「笑顔」を忘れない
⑤ 「身だしなみ」に注意する(服装・髪型・靴など)

模擬面接練習と面接試験本番で意識すること
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❹小論文試験の対策
・  医学部志願者に求められる評価のポイント
・  大学ごとに異なる小論文試験の種類
・  小論文試験で高評価を得るための対策

テーマ
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 小論文試験はどのような出題か？

■テーマ型小論文
『「地域医療の問題点と解決策について」800字以内で考えを述べよ』など
テーマが与えられているだけの小論文問題。

■課題文型小論文
与えられた課題文について述べる小論文問題。
課題文は日本語か英語で出題される。
現代文の問題に近い設問をする大学もある。
英語の問題に近い出題をする大学もある。

■図表・グラフ読み取り型小論文
主に国公立大の後期試験や総合型・学校推薦
型選抜。生化学系の論文や科学誌から出題される。

①「あなたの考えを述べよ」「要約」「説明」「漢字」などの設問
②最低限の医療関連知識、社会問題などの一般常識
③誤字・脱字・字数での減点
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 作文と小論文の違いはわかるか？
□ 原稿用紙の使い方は理解しているか？
□ 誤字・脱字、言葉づかいは大丈夫か？

□ 自分の考えを文字でわかりやすく表現できるか？
□ 400字程度の文章をすぐに書けるか？

□ 文章の要約は得意か？ ※特に課題文型の場合
「小論文を書く力」→「読解力」→「要約」

Step①  小論文の基礎は大丈夫か？
©2006-2025 Medical Lab



 

  

① 2,000~4,000字程度の文章を読む練習
  ② 200～300字に要約する

    ＊自分の考え・感情を入れない。⇨「要約」以外は「メモ」する

    ※第三者に添削をしてもらう。

  ③ 400～800字で『自分の考え』をわかりやすく表現する
    ＊医療に絡めて書く。

＊自分の経験を入れる。
    ＊最後に自分の目指す「将来の医師像」を書く。

※第三者に添削をしてもらう。

※ 「テーマ型」は、先ずは問題の趣旨を理解する練習をして③に移る。

課題文型小論文の力をつけるための練習
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テーマ型小論文の力をつけるための練習

杏林大学 2022年度 一般選抜

■2/2実施
「権利と義務」について [60分・800字]



「医師をめざしている受験生」

「医師になったと仮定」

医学部の小論文試験について
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医学部と他学部との違いは？



医療系小論文を書くときに立場は？
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□志望大学の出題傾向を理解しているか？
□設問に沿った解答を作成できるか？
□自分の考えを論理的に表現できるか？
□多くの人が読んで納得のいく文章になっているか？
□医師になりたいという気持ち情熱が伝わるか？

Step②  志望校の小論文試験の対策は大丈夫か？

※ 高得点を狙う必要はない！（英語・理数系の小論文は除く）

志望校が決まっていたら、過去問演習に！
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「序論」：これから何を論じるかについて簡潔に書く
①自分の意見・主張・問題提起
②「結論」を提示

「本論」：「序論」の理由を書く。
① 「序論」の根拠を筋道立てて書く
②自分の考察、具体例、自分の経験

「結論」：「序論」と「本論」を簡潔にまとめる
一番伝えたいことを最後に念押しする

小論文の基本的な構成
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『なぜ医療ミスは起こるのか、どうすれば 
これを防げるのか。400字以内で、 
あなたの考えを書きなさい』      

（試験時間40分）

『序論』→『本論』→『結論』で書いてみよう。

小論文試験の問題
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序論
問題提起

 本論

 結論

 医療過誤の主な原因は、誤った治療・誤診・誤薬投与などが多くを占める
と思うが、最近問題となっている医師や看護師など医療従事者の過酷な労
働も合わせて考える必要がある。

まずは過去の医療過誤の原因等を分析し、その対処法を全国の病院内で
共有することが大切だ。同時に各医療機関で日々の朝礼や研修を通して、
医療従事者全員に医療過誤予防に対する知識と当事者意識を持たせるこ
とも肝心だ。
加えて、医師や看護師不足による荷重労働の改善を、早期に国主導で行

う必要がある。そのためには、医療従事者の人数を増やすことだけでなく、長
期的にはAIやICT、ロボット医療の導入、予防医療の推進などに早急に取り
掛からなければならい。

医療過誤を故意に行う医療従事者はいない。優秀な人でも悪い条件が重
なると、間違いが起こることを前提に、医療従事者の知識や意識の向上と労
働環境の改善を考えることが早急に必要である。

（383字）

小論文試験の問題例の解答例
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2025年度特徴があった小論文試験の内容
大学名 出題内容

国際医療福祉
大学
[テーマ型]

高齢化が進んでおり介護事業はますます重要になる。しかし、介護事業は人手不足、低賃
金、重労働などの問題点を抱えている。介護事業の問題解決のために、社会は根本的にど
の様な政策を行うべきか。また、それが実現した時に、長期的にみてどの様に社会に影響する
かを述べよ。

福岡大学
[課題文型]

山梨日日新聞2024年2月3日「介護現場カスハラ(カスタマーハラスメント)深刻」の抜粋を
読んで、医療や介護の現場で「カスハラ」が起こる理由、利用者の権利、医療・介護の現場
で働く人の権利、「カスハラ」を起こさないための対策について、考えを述べる。

聖マリアンナ医科
大学[テーマ型] 高齢者ドライバーの交通事故が問題となっている。この問題を解決するにはどうすればよいか

順天堂大学
[写真・絵]

健康とは、肉体的・精神的・社会的に満たされている状態のことを言う。
次の写真（ロヒンギャ民族の難民キャンプで、少女が頭に薪を載せて立っている）を見て、
その子に対してあなたが医師として、「社会的」な健康のためにできることは何か。

杏林大学
[テーマ型] 「豊かな人生」について

愛知医科大学
[課題文型]

やなせたかし著「わたしが正義について語るなら」の抜粋文を読んで、著者の言う「健康な
社会」について、自身の経験も踏まえて考えを述べる。

近畿大学
[テーマ型]

自分より他者を優先するという利他的な考えにおいて、自分のこれからの人生における良い
面と悪い面について、具体例を挙げて考えを述べる。
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※「2025年度 メディカルラボ 受験振り返りシート」の情報を基に作成。



2025年度特徴があった小論文試験の内容
大学名 出題内容

東京女子医科
大学[課題文型]

BSフジ＜サンデードキュメンタリー＞『最期を選ぶということ～安楽死のない この国で～』の
内容についての文章を読んで、安楽死の合法化の賛否と身近な人が海外で安楽死をする
ことを選んだ時の自分の考え

日本医科大学
[テーマ型] 日本における自殺ほう助の合法化についての意見とその理由を述べる

北里大学
[課題文型]

医師の「バーンアウト」に関する文章を読んで、①課題文のタイトル②課題文中の「辛かった」
について、何を辛いと感じ、またどうして辛いと感じたか③燃え尽き症候群になりやすい「医療
現場の課題とその対策について述べる

愛知医科大学
[課題文型]

面識のない男性と女性の会話文(男性が自分の子供の世話をしている姿を見た女性が
男性に対して「男性なのに偉いね」と言った内容)を読んで、女性は親切心から発言したが、
なぜ男性は傷ついたのかを例を挙げて考えをのべる

久留米大学
[テーマ型] 「ジェンダーと医療：女性医師の増加がもたらす医療の変化」

帝京大学
[テーマ型]

訪日外国人の増加により、病院で外国語を使う必要が出来てきたため、政府は専門職として
医療通訳をおくことを検討している。翻訳アプリと比較した場合のメリットを、以下のキーワードを
用いて述べなさい。「日本の医療制度」「文化的背景」

昭和医科大学
[テーマ型] 初期研修を終えた医師が直接美容医療に進む「直美」に関して問題点を述べる
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       医学部の面接試験・小論文試験で
注意すること
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「医師をめざしている受験生」

「医師になったと仮定」

医学部の面接試験・小論文試験について

医学部と他学部との違いは？
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面接試験・小論文試験の対策の総仕上げ

『面接』対策

過去問で模擬面接を実施。

先生の面接指導を受ける。

先生からの
フィードバック

『志望理由書』『小論文』対策

志望校の過去問を使い、自分の
手を動かして書いてみる。

先生の添削指導を受ける。

先生からの
フィードバック
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（本資料について）
本資料の著作権は、出典が明記されているものを除き、原則として医系専門予備校
メディカルラボに帰属します。本資料の一部または全部を無断で複写、複製、引用、
転載等を行うことを禁止します。
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